АНАЛИЗ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ
КГУ «Школа-детский сад №26»
за 2025–2026 учебный год
	Профориентационная работа в КГУ «Школа-детский сад №26» в 2025–2026 учебном году была направлена на создание условий для профессионального самоопределения обучающихся, формирование осознанного отношения к выбору будущей профессии, развитие интереса к различным видам трудовой деятельности, расширение представлений школьников о современном рынке труда и востребованных профессиях.
	Работа осуществлялась в соответствии с планом воспитательной работы школы и была ориентирована на обучающихся всех возрастных категорий, а также на взаимодействие с родителями и социальными партнёрами.
Основные задачи
· знакомить обучающихся с разнообразием профессий и специальностей;
· формировать уважительное отношение к труду и людям различных профессий;
· развивать профессиональные интересы, склонности и способности учащихся;
· информировать школьников о востребованных профессиях региона и страны;
· содействовать профессиональному самоопределению выпускников;
· привлекать родителей к профориентационной деятельности;
· расширять сотрудничество с организациями профессионального образования и предприятиями города.
Основные направления профориентационной работы
В течение учебного года деятельность осуществлялась по следующим направлениям:
· информационно-просветительская работа;
· профессиональная диагностика обучающихся;
· консультативная работа с учащимися и родителями;
· организация встреч с представителями различных профессий;
· взаимодействие с организациями технического и профессионального образования;
· проведение экскурсий и профориентационных мероприятий;
· развитие интереса к труду через внеурочную деятельность.
Организация и содержание работы
Профориентационная работа носила системный и непрерывный характер и охватывала учащихся всех уровней обучения.
Работа с учащимися начальных классов (1–4 классы)
Основной задачей являлось формирование первоначальных представлений о мире профессий и воспитание уважения к труду взрослых.
В течение года были проведены:
· классные часы «Все профессии важны»;
· беседы о труде родителей;
· викторины и игровые программы о профессиях;
· конкурсы рисунков «Профессия моей мечты»;
· тематические занятия по трудовому воспитанию;
· просмотр познавательных видеоматериалов.
Особое внимание уделялось знакомству с профессиями ближайшего окружения: учителя, врача, библиотекаря, повара, продавца, полицейского, строителя.
Проведённые мероприятия способствовали расширению кругозора учащихся, формированию уважительного отношения к труду и развитию познавательного интереса к различным видам деятельности.
Работа с учащимися среднего звена (5–8 классы)
Для обучающихся среднего звена проводились мероприятия, направленные на выявление профессиональных интересов и развитие навыков самоанализа.
Организованы:
· профориентационные классные часы;
· беседы «Мир профессий»;
· анкетирование и тестирование по выявлению профессиональных склонностей;
· тренинговые занятия;
· просмотр и обсуждение профориентационных видеоматериалов;
· участие в конкурсах и проектах профориентационной направленности;
· встречи с представителями различных профессий.
Учащиеся познакомились с особенностями профессий медицинской, педагогической, технической, военной и правоохранительной сфер.
Проводимая работа способствовала формированию осознанного отношения к собственным интересам и возможностям, а также развитию представлений о разнообразии профессионального мира.
Работа с учащимися старшего звена (9-11 классы)
Особое внимание уделялось выпускникам, которым предстояло определиться с дальнейшим образовательным маршрутом.
В течение года были проведены:
· профориентационные часы общения;
· консультации по вопросам выбора профессии;
· диагностика профессиональных интересов и склонностей;
· индивидуальные беседы с учащимися и родителями;
· информационные встречи по вопросам поступления в организации технического и профессионального образования;
· мероприятия по изучению рынка труда и востребованных профессий.
Состоялись встречи с представителями колледжей города Петропавловска, в том числе:
· Высшего Северо-Казахстанского профессионально-педагогического колледжа им.М.Жумабаева;
· Северо-Казахстанского профессионально-педагогического колледжа;
· Высшего  строительно-экономического колледжа;
· Колледжа сферы обслуживания г.Петропавловска им.Е.Даутова;
· Петропавловского колледжа машиностроения и транспорта им.Б.Ашимова;
· Петропавловского гуманитарно-технического колледжа;
· Северо-Казахстанского высшего медицинского колледжа;
· Колледжа ТОО "Бескольская школа-колледж";
· Высшего сельскохозяйственного колледжа им..Д.Кизатова
· других организаций технического и профессионального образования.
Состоялись встречи с представителями высших учебных заведений:
· Академии гражданской авиации г.Алматы;
· Алматинского университета менеджмента;
· Алматинского технологического университета (зум);
· Северо-Казахстанского университета.
Были проведены встречи с представителями : 
·  РГУ "Учреждение №48" КУИС МВД РК
· Департамента пограничной службы
· Департамента по делам обороны Северо-Казакхстанской области
· Департамента агенства РК по делам государственной службы
· Комитета национальной безопасности РК
· Департамента комитета по регулированию естественных монополий
В ходе встреч учащиеся получили информацию об условиях поступления, направлениях подготовки, востребованных специальностях и перспективах трудоустройства.
Практико-ориентированная деятельность
Большое внимание уделялось практической направленности профориентационной работы.
В течение года были организованы:
· экскурсии в школьную библиотеку;
· встречи с представителями различных сфер деятельности;
· участие в тематических мероприятиях профориентационной направленности.
Обучающиеся получили возможность познакомиться с особенностями профессиональной деятельности работников школы, библиотекарей и специалистов других сфер.
Учащиеся старшего звена участвовали в:
· Областной дистанционной олимпиаде по финансовой грамотности  (10-11 классы)
· Областном молодёжном форуме с элементами мастер-класса на базе "ПКМТ" 
· (9 классы)
· Чемпионате "Умения юных 2026"
· Областном форуме школьников по профориентации "PRO FUTURE FORUM" (9 классы)
· Конкурс "Junior skills" (номинация "Фантазийная прическа") - 8 "Б" класс (Алпеева Виктория)
Практические формы работы вызвали высокий интерес учащихся и способствовали более глубокому пониманию содержания различных профессий.
Работа с родителями
Важным направлением профориентационной деятельности являлось сотрудничество семьи и школы.
В течение учебного года проводились:
· родительские собрания;
· индивидуальные консультации;
· информационные беседы;
· рекомендации по поддержке профессионального самоопределения детей;
· ознакомление родителей с востребованными профессиями и образовательными маршрутами.
Результативность работы
Проведённая работа позволила достичь следующих результатов:
· повысился интерес обучающихся к вопросам профессионального самоопределения;
· расширились знания учащихся о мире профессий и рынке труда;
· сформировалось уважительное отношение к труду и людям различных профессий;
· увеличилась активность школьников при участии в профориентационных мероприятиях;
· развились навыки самоанализа и оценки собственных возможностей;
· укрепилось взаимодействие школы и семьи в вопросах профессионального самоопределения детей;
· расширилось сотрудничество школы с организациями профессионального образования;
· увеличилось количество выпускников, определившихся с дальнейшим образовательным маршрутом.
Мониторинг участия показал высокий уровень вовлечённости обучающихся в профориентационные мероприятия и положительную динамику в формировании профессиональных интересов.
Выявленные трудности
В ходе реализации плана профориентационной работы были выявлены следующие проблемы:
· недостаточная информированность отдельных учащихся о современных и новых профессиях;
· влияние социальных стереотипов на выбор профессии;
· затруднения некоторых обучающихся в определении собственных способностей и интересов;
· недостаточное количество возможностей для проведения профессиональных проб;
· необходимость расширения практико-ориентированных форм работы и экскурсий на предприятия города.
Выводы
Профориентационная работа КГУ «Школа-детский сад №26» в 2025–2026 учебном году проводилась системно, планомерно и целенаправленно. Все запланированные мероприятия выполнены в полном объёме.
Работа способствовала формированию у обучающихся устойчивого интереса к миру профессий, развитию профессиональных интересов, воспитанию уважения к труду, расширению знаний о рынке труда и подготовке школьников к осознанному выбору дальнейшего образовательного и профессионального пути.
Поставленные цели и задачи профориентационной работы в целом достигнуты.
Рекомендации на 2026–2027 учебный год
1. Продолжить системную работу по ранней профориентации обучающихся.
2. Расширять сотрудничество с колледжами, вузами и предприятиями города.
3. Увеличить количество экскурсий и профессиональных проб.
4. Активнее использовать современные цифровые профориентационные платформы и диагностические инструменты.
5. Совершенствовать работу по выявлению профессиональных интересов и склонностей обучающихся.
6. Усилить индивидуальное сопровождение учащихся выпускных классов.
7. Продолжить работу с родителями по вопросам профессионального самоопределения детей.
8. Организовывать встречи с представителями востребованных профессий и успешными выпускниками школы.
9. Развивать практико-ориентированные формы профориентационной деятельности.
Общий вывод: профориентационная работа КГУ «Школа-детский сад №26» в 2025–2026 учебном году признана удовлетворительной и эффективной. Она способствовала профессиональному самоопределению обучающихся, развитию их интереса к труду и подготовке к осознанному выбору дальнейшего жизненного пути.
Профориентаторы: Суфиянова В.А., Юровник И.Г.








